METODOLOGIA DI PESATURA DELLE P.O. CAT.C CAT.D
| A|COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA [ ] waxe 30|
A1) complessita strutturali p.10
oltre 10 sezioni p.10
da 6 a 10 sezioni p.8
fino a 5 sezioni p.5
A 2) intensita/complessita delle relazioni interne/esterne p.10
rilevante p.10
apprezzabile p.8
standard p.5
A 3) eterogeneita servizi gestiti p.10
rilevante p.10
apprezzabile p.8
standard p.5
(o [PROFESSIONAL ; ol we | o
B 1) Grado di competenze professionali/tecniche
richieste per la direzione p.15
elevato/rilevante p.15
apprezzabile p.10
standard p.8
B 2) Grado di esperienze professionali richieste per Ia
direzione p.15
elevato/rilevante p.15
apprezzabile p. 10
standard p.8
[ c [RESPONSABILITAT D] vaxe 30|
C1) Grado di autonomia decis.le e resp.ta pianificatoria p.15
elevata/rilevante p.15
apprezzabile p.10
standard p.8
C 2) Grado di rischio/responsabilita giuridico-economica p.15
elevato/rilevante p.15
apprezzabile p.10
standard p.8
]
D 1) Strategicita e supporto all'Amministrazione com.le p.10 100
elevata/rilevante p.10
apprezzabile p.8
standard P.5
Punteggio Totale Retribuzione di
posizione annua
CAT"C"
fino a 60 punti € 3.000,00
da 61 a 70 punti € 5.000,00
da 71 a 80 punti €7.000,00
da 81 a 100 punti €9.500,00
Punteggio Totale Retribuzione di
posizione annua
CAT "D"
fino a 60 punti € 6.000,00
da 61 a 70 punti € 8.000,00
da 71 a 80 punti € 12.000,00
da 81 a 100 punti € 16.000,00
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